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Ragusa 01.04.2022 
      Agli  Studi di Consulenza 
       LL.  SS. 
      Alle  Imprese senza Consulenti 
       LL.  SS. 
 
 In ottemperanza a quanto disposto dal nuovo Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del 
Settore Edile per la Provincia di Ragusa, che troverete sul sito della Cassa cosi come le nuove 
Tabelle Paga in vigore dal 01.03.2022, per quanto attiene l’istituto della Indennità di Mensa, 
questi ha due valori, riferiti all’Impresa nella sua interezza, nella misura di: 
 

- € 2.90, in applicazione a quelle Imprese che non utilizzano Operai/Apprendisti Part-Time; 
- € 3.32, in applicazione a quelle Imprese che utilizzano Operai/Apprendisti Part-Time. 

 
Per le Imprese che abbiano alle dipendenze Impiegati a regime di Part-Time, l’indennità 

mensa che viene applicata all’Impresa è pari ad € 2.90, in quanto gli Impiegati non vengono 
considerati ai fine del calcolo della suddetta indennità. 

 
Si informano pertanto le SS. LL. che nei Mut di Marzo 22, trasmessi in data odierna, il 

sistema è stato aggiornato e procederà al calcolo automatico dell’Indennità Mensa, riferito 
ovviamente all’Impresa e non al singolo Operaio/Apprendista, in funzione alla presenza o meno 
di Operai/Apprendisti Part-Time in denuncia, secondo i valori previsti dal CCPL Ragusa. 

 
Si coglie l’occasione di ribadire ulteriormente, che tutte le comunicazioni o documenti, di 

competenza della Cassa Edile di Ragusa vanno inviate  
 

esclusivamente a protocollo@cassaedileragusa.it 
 
 Si rimane a disposizione come sempre per eventuali chiarimenti e si porgono cordiali saluti. 
 
        Il Direttore 
             Giovanni  Avola 
 


